KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imig¢ (imiona) I NAZWISKO ...........ccooiiiiiiiiii e
o IIHONA FOUZICOW ..ottt eete e e e e e eaa e s eaeeseraeaennaeeeeeens
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3o Data urodZenial ........cooiiiiiii et e b e e eenes
4. ObYWAateISTWO ..ottt et sttt e e ean
5

. Miejsce zamieszkania, pobytu (adres do korespondencji)

0. Dane KOMtaAK OWE .o oot e e e et e e s

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopief naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

8. Studia podyplomowe, kursy, odbyte szkolenia:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Data zatrudnienia | Data zwolnienia )
) o S Nazwa zaktadu pracy Stanowisko
dzien, miesigc, rok | dzien, miesigc rok

(chronologicznie wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



10. Dodatkowe uprawnienia, umieje¢tnosci, zainteresowania:

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(np. stopieil znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 -4 s3 zgodne z dowodem osobistym

1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji:procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Swoje dane osobowe udostepniam dobrowolnie.

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zgodnie z art. 22! §1 Kodeksu Pracy pracodawca ma prawo zqdac od osoby ubiegajqcej sig
o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujqcych: imie, imiona, nazwisko, imiona
rodzicow, datg urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencyi), wyksztaicenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



